ENTE DI SVlLUPPO AGRICOLO
DIREZIONE GENERALE

ETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERAL

REPERTORIO N/lJrg DEL. Z} 9 6 / o T/}

: Oggetto Approvaztone del Contratto Indmduale d1 Lavoro del Dott Franco Greco qua]e D1r1gente preposto.

" del Servizio Meccanizzazione per la d fesa ldrogeologzca del termtomo ed il m;gl;ommento della’.
attmttzvzm dez rerrztorz ruralz = S B Lo

| "‘_f PROPOSTA |
L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

SR

. VisTl

Ca lalr n 21 del 10 agosto 1965 e successwe modlﬁche ed mtegramom o
- laLur n 10 del 15 magglo 2000, e successwe modlﬁche ed mtegraz;onl

- la pubbhcazxone a cura. dell’ ARAN Slc111a, nella GU R.S: n: 31 del 13 lugho 2007 det Contratto ~

Collettivo Regionale di Lavoro del personale con’ ‘qualifica dirigenziale della Regione siciliana e degh

enti di cui all’art. T della }egge reglonale n, 10/2000 per. 11 quadrlenmo giuridico 2002 2005.e peri
' blenm economlcl 2002-2003 e 2004-—2005 e

S ety 10, comma 2, }ettera c) det Regolarnento dl Orgamzzaz;one dell'bnte di Sv1luppo Agrtcolo

e approvato con Deliberazione . 170/C A del 19/06/2012 e successiva Dehbera di*Giunta di Governo

* . régjonale n..400 del 12/10/2012, con il quale v1ene attribulta al Dlrettore Generale la facolta di
~ stipulare i contrattl individuali con, i dirigenti; ' R :

- la Deliberazione n. 6/C.S. del 25 febbraio 2014 resa esecutlva dal Commlssauo Strdordmano in data
: "12;“08/20}4 ai senst dell'art; 22 della L. 10f08/1 965 n2l, modlﬁcato dall’art.30 - delta L.r.
31/03/1972 n:19 e dalPart.20 - della L. 22/10/2005 o, 19, e ~stata approvata la "Pesatura e

S determinazione dell mdenmta parte varlablle relatlva alle 5 Strutture 111termedle dell Lnte d1 bvﬂuppo.. B
S Agrlcoio : - : ~ ‘ :

?

, e Dehberanone d1 Glunta reglonale d1 Governo n° 445 del 22 ottobre 2020 “Ploglammdmone

© strategica degh Enti vigilati dall'Assessorato regionale dell‘agncoltura, dello svnluppo rurale e della

' . pesca medlterranea “Ente di Sv1luppo Agrlcolo Ob]ettm speclﬁm

- ‘Ea pubblicazione, a cura dell’ ARAN Slclha sulla GURS .8 del 18 febbralo 2022 dc—:l Contratto -
- collettivo regionale di lavoro dellarea della: dirigenza della Regione siciliana e degli enti d1 cui-allart.
-1 dellalegge regionale 15 magglo 2000 n, 10- menmo giuridico- economzco 2016- 2018;

i Deteimmdaone commlssariale it. T del 21 03 2023 ratlﬁcata con Deliberazione commlbsar:aie ¥ 7
" del 31 03.2023, cont la quale ¢ stato confento al Dott. Mario: Candore, Dirigente di terza fascia del

. _ruolo unico della dlrlgenza. dekl‘Ammlmstrazwne reglona]e, Pincatico di Direttore Generale del’Ente
di Sv:luppo Agrlcolo per anti due con decorrenza 31.03. 2(}23 fino al 30 03 20257 :

3 - :-11 Plano Triennale . per la Prevenzlone de]la Corruz1one € per la Traspalenza (PTPCT) 2023/2025
: approvato dall’ Ente con dehberazmne ESA B, 9 del 31.03. 2023 ' S ‘ :

- ‘11 Piano Integrato di Attwﬂa e Orgamzzazmne (PIAO), tr1enmo 20?2/2024 appiovato comn
-~ deliberazione ESA n. 48 del 25 Ottobre 2022 ed agglomato per il trlenmo 2023/?023 con
g dehberazmnen 10 del 31 03 ’?023 - S . ‘ .




CONSIDERATO: L T e e S
- checon ’Ordine di Servizio n® 4580 dei3l..0$;_202_3 2 stata"affi'déta"#l Dott. Franco _Grecb'la reggenza
. del Servizio ‘Meccanizzazione per la.di osar- idrogeologica del territorio ‘ed il miglioramento della
 anrattivita dei territori rurall; RN T B o
. che 'Ordine di Setvizio n° 458'0 del 31 .05.2_0_23 ¢ da intendei‘s'i, aliresi, atto .di proposizioné_
dell’incarico di divigente-della struttura intermedia denominata Servizio Meccanizzazione per la difesa

idrogeologica del territorio ed il miglioramento della atirattivitd dei tervitori rurali, _

- che in data 20.06.2023 & stato sottoscritto in Palermo il cpntfaﬁoﬁ__indi'viduale di favoro di Dirigente

_ preposto del Servizio Meccanizzazione per la difesa _z‘drogeolqgica_-del territorio ed il miglioramenio

della attrattivit dei territori vuraliy tra il Direttore Generale dell'Ente - Dott. Mario Candore e il
dirigente Dott. Franco Greco, Repertotio n.6 del 20.06.2023; . ! S o

RITENUTO: i S e A

. di voler affidare al Dott. Franco’ Greco, seriza soluzione di continuit con Pattuale mandato di

‘Reggente conferitogli con PPordine di servizio 4580 del 31 105.202, Iincarico biennale di Dirigente

preposto del Servizio Mek:canizza_zioné per. ladifesa idrogeologica del territorio ed il miglioramento
dellg attrattivitd dei territori rurali, a decotrere dalla.data del 02/01 12023; R
VISTA P N [ |
- la Deliber_azione Commissariale n.21 del 2_5?05/2023 ‘con. la quale ¢ "stato-apprbvato_‘-i'l bilancio di
_ " previsioneﬁnanziario 2023/2025; T ORI OT I R
PROPONE: | a D g - |
- di appro_\'zaré’ii Contr_attd Indi_vidu_alé di Lavoro sottosetitto il 20.06:.'2_023 ta il Direttore. Generale
- dell'Ente e il Dott. Franco Greco quale Dirigente preposto del Servizio Meccanizzazione per la difesa
idrogeologica del tervitorio ed il miglioramento della attraitivita dei territori rurali - Repertorio n.6 N
~ del 20.06.2023 - adottando come criteri di valutazione quelli contenuti nella direttiva rep. n. 22del
29/10/2007 di cui alla nota n. 78/specs del 02/ 11/07, pubblicata in GURS n. 54 del 16/11/2007,

- di _ir_hgegga_afé si_11' cap. 21 del 'bilan_c':i'o_:.d.i:;i‘areyis‘ioné- finanziario 202:3/2025‘: dell’Ente: per I’esercizio
\ ﬂnanzfano 2023 la somma di € 19‘.340,(!0, e pér‘i’esercizio finanziario 2024 la somma di € 19.340,00, .
.qualf‘:.l“ndenntt-a parte var1§b_!.13i34 ) M[@H )7 ﬁm’ />WW " /),, ﬂ' u a /72/ / .2 J@e 2 &/f»{/j}‘

cL ;' : K D%L? ifippo ,:’ i

o e




Allegato -alla Proposta del Responsab/e del Procedlmento d1 Determmaz:one del D1rett0re generale T

'N°‘A;?:a'ﬁde‘.l_ ] 74’ /0/ LOZ}
- Approvazmne del Coniratto- Ind1v1duale d1 Lavoro del Dot‘t Franco' Greco quale Dirigente

preposto . del Servizio Meccanizzazione - per- la di fesa zdrogeologlca de! territorio ed il
miglioramento della attrattivita dei territort rurah -

‘Oggeito:

. PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

){ POSITIVO
R NEGATIVO

Uﬂ“ icio URP Anncormzwne, Trasparenza -
e supporto ‘attivita di valitazione dtrtgem: .
: ' IL RESPONSABILE

<D°‘¥ﬁ Wiz e |

PARERE DI REGOLAR }FA’ CONTABILE

X POSITIVO 3
ATTO- ab\ AQ‘F 5
IMPEGNO 29 2 : \“ ?>0 0‘5
SHBIMPEGNO 26; ‘

0 NEGATIVO

Servizio Ecopor




_ JL DIRETTORE GENERALE -
- VISTAlaLR. n.21 del 10/08(1965 e successive modifiche ed integrazioni; . - =
 VISTO lo statuto dellEnte approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A registrato alla
" Corte dei Conti il 13/08/1966, reg. 1, foglio 75, . EE P ' :
VISTA la L.R. n.212 del 14/09/1979." S ' '
VISTA la L.R: n. 22 del 28/23/1995- e
VISTAlaL.R ' n. 19 del 20/06/1997 - :
. VISTAlaL.R n. 4del1 6.04.2003 art, 54 comma 3; =~ - S
" VISTAla LR n. 17 del 28.12.2004 art. 44:
VISTA la LR n. 19del 23.12.2005; ‘
VISTA la L.R. 11/2010 art 17 e T e e
VISTO lart. 10 del Regolamento di Organizzazione dellEnte approvato con Deliberazione
oot 70/C. Acta del 19/06/2012 e reso esecutivo con la nota 38979 del 10/12/2012
" VISTA la nota prot. n° 38979 del 10/12/2012 del Servizio-Vigilanza Enti con la quale, a
' sequifo dell'approvazione della Deliberazione. della Giunta di Governo Regionale n°
400 del 12/10/2012, @ stata comunicata l'esecutivita 'de!la“De_!iberaziOne n° 170/C.
Acta del 19/06/2012; B A N

VISTO il Regolamento dii Organizzazione dellEnte approvato con Deliberazione.n. 170/C.A.
del 19/06/2012, condiviso dalla Giunta Regionale di Govemno con deliberazione.n.

| 400 del 12 oftobre 2012, o e "
VISTA la Determinazione commissariale n. 7 del 21.03.2023, ratificata con Deliberazione.
‘commissariale n. 7 del 31.03.2023, con la ‘quale é stato conferito al Dot Mario
Candore, - Dirigente  di terza. “fascia del - ruolo. "unico - della  dirigenza -
 del’Amministrazione regionale, I'ncarico di Direttore Generale dellEnte di Sviluppo
Agricolo per anni due, con decorrenza 31 .03.2023 fino al 30.03.2025; '

1




Vista e condivisa la proposta déi Respo_nsabi‘l'e del_ Procédimentb; '
‘Visto il parere di Regolarita Tecnica; - - | L

Visto il parér'e di Regolarita contabile; S |
Ritenuta la propria competenza; S e e
| DETERMINA

per quanto precedentemente indicato ¢ che qui s_i.intéﬂde integralmente riportato:

- di approﬁare il Contratto Individualé di La‘voro_s_ottoscrittd. il 20.06.2023 tra il Direttore Generale
dellEnte e il Dr. Franco Greco guale Dirigente preposto del Servizio Meccanizzazione per.la difesa

idrogeologica: del territorio ed il miglioramenio della attrattivita dei territori rurali - Repertorio n.6

“del 20.06.2023 - adottando comé criteri-di Valutaz_it)ne'quélli contenuti nella direttiva rep. D.
29/16/2007 di-cui alla nota n. 78/specs del 02/11/07, pubblicata in _GURS_nﬁ 54-del 16/11/2007;

- . dj impegnare sul cap. 21 del_bilaﬁci'o_'di previsione finanziario 2023/2025 dell’Ente: per P’ esercizio
finanziario 2023 1a somma di € 19.340,00 e per 1’esercizio ﬁh’anziari012024_1a;sor'nma di € 19.340,00,

_quale indennitéparte’variabile. R

La presente determinazione dirigenziale sard trasmessa dall"Ufficio” Organi Amministrativi- agli uffici di

competenza per gli attl consequenziali.

Direttore Generale
arig Candore _
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Servizio Mecc. Agricola

. REGIONESICILIANA - -~ 0.
~ ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO .

* CONTRATTO INDIVIDUALE DILAVORO

© L’anno 2023; il giorno 20 del mese d1 G.IUG-VO"- 'pr_éséoj‘i locali dell’Ente di Sviluppo -
© Agricolo (E.S.A.), siti in Pé}lermo,.\(ia_l_,_ib_erta 203, L
" SONOPRESENTI ',

il Doit. Marié Candore, nato a Pa'ler_m.(.)'il' 13/03/1964 e per la f:'a;riéa domiciliato in Palermo
Via Liberta, 203 c/o Ente di Sviluppo Agricolo {E:S.A.), codice fiscale CND MRA 64 C 13 -
G273 Y, Direttore Generale dell’Ente, giusta D_etérmin_azio‘n_e‘ Commis‘sgiria_le n. 7. del
21/03/2023, ratificata con Deliberazione Commissariale n.7 del 31/03/2023;

il Dott. Frénco Greco, nato a Catania il 22/05/1959 e 'residenfe_ a Bronte (CT) in Via M.
Imbriani n, 4, codice fiscale GRC FNC 59 E 22 (351 M, Dirigente di 111 fascia dell’Ente di
Sviluppo Agricolo (E.S.A); ' R SRR S SRS '

- . la deliberazione n.6/Comm. Straordinario del 25/02/2014 “Pesatura e determinazione
dell’indennita parte variabile relativa alle 5 Strutture intérmedie dell’Ente di Sviluppo
Agricolo”, resa esecutiva dal Commissario Straordinario in data 12/08/2014, ai sensi
dell’ast. 22 della L.r. 10/08/1965 n.21, modificato dall’art. 30 della L.r. 31/03/1972
0.19 & dall’art. 20 della L. 22/10/2005m.19; 0 R
. POrdine di Servizio n° 4580 del 31.05.2023 con. il ‘quale ¢& stata. affidata al Dott. -
- Yranco Greco la reggenza del Serv’_i_éio'_Meccanizz'azione perla difesa idrogeologica
del territorio ed il miglioramento della attrattivitd dei territori rurali, -

CONSIDERATO

- che I'Ordine di Servizio n° 4580 del 31052023 ¢ da intendersi, aliresi, atto di
~ proposizione dell’incarico di dirigente della struttura intermedia denominata Servizio .~
Meccanizzazione per la difesa _idrogeologica del territorio ed il miglioramento della

aftrattivitis dei territori rurali; o o




- che il.D_ottl.' Franco‘_(:r_“rec.o, 'Con.la'.ﬁr_ma del presente contratto individuale di la\/.oro,
" accetta I’incarico di Dirigente ‘preposto del Servizio Meccanizzazione per la difesa

idrogeologica del territorio ed il ‘miglioramento della attrattivita dei territori rurali;

VISTA | et e s T e
- laLegge Regionale n® 21 del 10 agosto 1965 & suqcsssive modifiche ed integrazioni;
- laLur :ls_maggiofz()()_o, nl0e suécessivb "_r_nddiﬁchc cd.i_ntegraziqni;' SO

" . la pubblicazione, a cura dell’ ARAN Sicilia, nella G.UR.S. n. 31 del 13 luglio 2007,
*del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale
della Regione siciliana e degli enti di cui all’art. 1 d lia legge regionale n. 10/2000 per .
il quadriennio giuridico 2002-2005 ¢ per'i bienni economici 2002-2003 e 2004-2005; -

- Tart. 10 comma 2° lettefa:ci) del R:_e.golément‘o diOrga_fﬁizaz_ione dell’Ente di'_SViljippo
‘Agricolo, approvato con Deliberazione n. 170/C.A.- del 19/06/2012 ¢ .successiya :

Delibera di Giunta di Governo regionale n. 400 del 12/10/2012;

- la Deliberazione di Giunta regionale di- Governo n° 445 del 22 ottobre 2020
“Programmazione ‘strategica. degli Enti ~vigilati - dal'Assessorato  regionale
dell'agricoltura, dello sviluppo rurale ¢ della pesca mediterranea - Ente di Sviluppo
Agricolo — Obiettivi specifici™ L SEREE T g '

- la pubblicazione, a cura dell’ARAN Sicilia, sulla G.UR.S. n. 8 del 18 febbraio_ZOZé
" del Contratto collettivo regionale di lavoro dell’area della dirigenza della Regione
. siciliana e degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 -
 triennio giuridico-economico 2016-2018; e o ' :

- la.dichiarazione resa dal Dirigente Dott. France Greco ai sensi degli articoli 46 ¢ 47
" del decreto del Presidente della’Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, di non trovarsi |
nelle condizioni. di inconferibilita ed incompatibilita di cui al Decreto legislativo n. 39
del 08.04.2013 riferito all’incarico in questione;

- il Piano Triennale per la _Préyéﬁzione della Co'rruz_io:.ié.é per 1a-Traspére1iza (PTPCT)
©2023/2025 approvato dall’Ente con deliberazione ESA n.9 del 31.03.2023;

- il Piano Integrato di Attivita e_' '_Org.ahjizzazione.(PIAQ‘),_ triennio ‘202_2/20_24, épprbvato :
con deliberazione ESA n. 48 del 25 Ottobre 2022 ed .aggiornato, per il triennio’

2023/2025, con deliberazione n.10 del 31.032023;
 CONSIDERATO B A TR

-~ che occorre porre in essere le azioni finalizate al perfezionamento dell’incarico del
Dott. Franco Greco quale Dirigente ‘preposto del Servizio Meccanizzazione per la

2




’ Ry Soaiea
L ke Syalepeo Agrdelo

dife&a idrogéb.logicd'del téf?itoriq ed il hiiglioramenio della 'dttmtﬁvit?z dei territori
rurali dell’Ente di SViﬁuppo_Agricolp ESA) . . o :

RITENUTO

- inﬁné, di dover determinare le 'scédenz"e tcontrattua.li"de'll’iricarico dirigenziale di che
_ trattasi ponendo come data di riferimento il 02 gennaio 2023; - T
" CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE.
: "_IAi't'icol-o 1 . ._ - |
11 Direttore Generale dell’Ente é-Doﬁ;- Mario Candore - éqnferisce‘ al Dirigente di 1T -
Fascia - Dott: Franco Greco, ai sensi dell’art. 39 del CCRL 2016/2018, che accetta, I'incarico

di Dirigente preposto del Servizio Meccanizzazione per la difesa idrogeologica del territorio
ed il ‘miglioramento della attrattivita dei territori rurali dell’Ente di Sviluppo Agricolo

& S P
' 'Arftic'olo 2

Il presente contratto ha durata paﬁ:i_i ad anni 2, co decorrenza dal 02/01/2023 fino al
31/12/2024 ed & rinnovabile nei limiti di quanto previsto al successivo art. 8. ' ‘

Resta ferma tuttavia, in're'la_zi'one. a-quelle che saranno le esigenze del’Ente connesse
alle eventuali modifiche dell’assetto organizzativo, la facoltd di rinegoziare ’oggetto € il
contenuto del presente contratto per i necessari adeguament]. e

E’ espressamente escluso il rinnovo tacito del contratto, che pud essere rinnovato solo a
seguito di un nuovo provvedimento deliberativo. B x SR

- SR o - Articolo 3 o o o
. 11 Doti. Franco Greco, nella qualitd di Dirigente di Il Fascia ex L.r. 10/2000 di cui
. al_]’ar’c.l del presente contratto, esercitera le funzioni di cui all’art. 17 del Decreto Legislativo
n.29/93 € s.m.i. cosi come recepito dall’art. 7 della L.r. 10/2000, nonché ogni altra funzione
prevista da norme legislative ¢ regolamentari ¢ da ‘atti di programmazione  regionale,
nazionale ¢ comu_rlitaria.vi'gen’ti o che dovessero intervenire successivamente alla stipula del
presente contratto, ivi compresi nuovi obiettivi assegnati dal Legale Rappresentante dell’Ente
efo.scaturenlti da esigenze deﬂ’-Annnil;listrazi_o_ne, senza dar luogo ad ulteriori compensi.
- 11 Dott. Franco Greco sata responsabile dell’attivita istituzionale ‘di competenza
dell’Ufficio di cui al presente incarico nonché del raggiungimento dei seguenti obiettivi:
1 Interventi per I’attuazione degli interventi di. cui alla Delibétﬁzi_one della Giunta di
Governo n.155 del 30/03/2023 *‘Programﬁia;Opcraﬁivo_C_Qmp_lementare (POC) delia

O
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Fnie’ Sviluppo Agricalo

Regmne Slc1l1ana 2014/2020 Proposta d1 rlprogrammazmne Plano ﬁnanmario Asse 2
'Sostenere Iattuazmne del green deal europeo - :

.. Azione 1.1: Programmazmne delle att1v1ta annuah prev1a r1cognlzlone delle risorse

professionali e ﬁnanna:ﬂe
Scadenza 31/ 12/2023.

Azione 1.2: Redazione deteriine d1r1gen21a11 d1 approvaz_ioné dei progetti esccu;ivi.

: Scadenza 3141 2/2023

Scadenza 31/1 2/2023

Azione 13 Redazmne determme d1r1genz1a11 d1 1rnpegno somme B %
| 4

Azione 1.4: Relazione.
Scadenza 31/ 12/2023

. Razmnahzzazwne de1 costl di gestmne r1fer1t1 agh mtervenn di meccamzzazmne, con
particolare 1 rifeximento all’efﬁolentamento dei servizi terrltorlah

- Azione 2.1: Avvio del personale a tempo determmato e 1oro dssegnazione sul .

temtomo, su base. provmmale

L con Amm1mstraz10m pubbhche

mn relazwne alle Convenzmm sottoscntte

Relazioni (entro il 31 dicembre 2023) - .

Azione 22 Rendicontazione - delle spese

effettuate nella. precedente campagna di

- meccanizzazione, hel rlspetto delle I'ISOI'SC assegnate dalla Legge di

stabilita regionale; .

- Reportall’ Organo Vlgllante (entro 131 dlcembre 2023)

. Attuazione della Dlrettwa Enﬁ pubbllCl strumentah sottoposu a v1gﬁanza dell’On.
- Assessore dell” Agricoltura, dello Sviluppo rurale e della Pesca medlterranea del
22/02/2023 in materia di pubbhcltae trasparenza _ - :

Azwne 3. 1 Pubblicazione e agglornamento dat1 sul s1to 1st1tu21onale dell' Ente

‘Scadenza 31/12/2023.

Azione 3:2 ~ Attivita di verifica delle misure prewste dal Decreto leglslatlvo 14 marzo

2013, 1n.33.
Scadenza 31/ 12/2023
Azione 3.3¢ Relazione. .
' Scadenza 31/ 1 2/2023

' . Attuazmne ed aggmrnamento del PIAO Plano Integra‘to d1 Att1v1ta ¢ Orgamzzazwne

delia Pubbhca Ammlmstrazwne

Azione 4.1: Interventi attuativi del PIAO 2
-~~~ Scadenza 31/12/2023.

Azione 4.2: Programmazmne delle misure

“del PIAQ per il triennio 2024- 2026

Scadenza 31/ 12/2023

023 —2025

‘per.agglornamento del PIAO Redazmne
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AZione 4.3: Relazmne
g -Scadenza 31/12/2023

- Resta ferrna aliresi. per 11 D1r1gente la p0551b1hta di concordare in qualunque tempo le
modifiche e le integrazioni necessarnc a soddisfare diverse esigenze cul far fronte con
carattere di prioritd in connessione alla revisione dei programm1 ¢ degli obletuw affidati dalla
Direzione generale, - inl relazione alla direttiva del Legale Rappresentante dell’Ente,
all’approvazmne delle leggi di settore O altre nuove fonti normative; nonché alla p0351b111ta di
affidare, senza ulteriori compensi, incarichi individuali o collettivi diretti al raggiungimento di
particolari obiettivi di stud10 o di r1cerca 0, all espletamento di 1ncar1c:h1 1spett1v1 ali 111tem0
dell’Ente. : ‘ : . G

Artlcolo 4

Con la sottoscrlzwne del presente contratto il Dott Franco Greco s 1mpegna a prestare

la propna attivita con assiduita e contmulta, autodeterminando, in relazione agli obiettivi - -

dell’incarico, il proprio tempo di lavoro e in raccordo continuo con la Direzione generale, la
quale dovra essere puntualmente. © preventwamente informata di ogni - iniziativa di
competenza dell’ Ente di Svﬂuppo Agncolo (E S. A) anche in rlfenmento ai rapportl con. altre ‘
Amministrazioni‘e/o Enti.

Si applica la v1gente dlSC phna contrattuale per 11 personale dell Ammlmstrazmne
regionale, dei congedi ordinari ¢ delle festivita, delle assenze per. malattia, degh mfortum sul
lavoro e delle malattie dovute a causa di servizio:

Resta ferma la previsione contenuta nell’ art.'13, comma 4° della L.t 10/2000 fattl salw _

gli 111;:ar10h1 in corso di espletamento alla data della st1pu1a del presente contratto

Artlcolos B

" Secondo quanto previsto dal Tltolo IV del C. CRL. dell Area della d1r1genza della’
Regione siciliana citato in premessa ¢"in atto vigente, il trattamento. economico spettante al
Dott. Franco Greco per la funzione di Dirigente preposto del Servizio Meccanizzazione per la
difesa zdrogeologzca del territorio ed il nglzommento della attramwta dei territori rurali
dell’Ente e determmato allo stato da:- R

A [‘rattamento economlco fondamentale (Art 61 c. 2 sub II CCRL)

1l trattamento economico fondamentale di Dlrlgente III Fasc1a in g0d1mento presso

TEnte di Sviluppo Agricolo (E.S. A), contmuera ad gssere comsposto dall Ente oltre i relativi

onert contr1but1v1 nﬂe351 el I R. A P
B- Trattamento economlco accessorlo (Art 64 c. 1 € art 65 CCRL)

1l trattamento econormco accessorlo é artlcolato 1n due voc1 contrlbutwe di posizione e di

a rlsultato




ola retnbuzmne di posmone parte Var1abﬂe & part ‘a € 19 3490, 00 (euro
dlclannovemllatrecentoquaranta/l]ﬁ) annue lorde ed e comsposta al Dlrlgente in’
tredicesimi.

e L’indennita di rlsultato che compete al Dmgente smo alla misura massima del 30% deﬂa
retribuzione annua- di. posizione fissa e variabile come ‘sopra determinata correlata
all’effettivo grado di raggiungimento degli obiettivi-di cui al precedente art. 3 accertato, ai
sensi degli artt. 8¢ 17 del Regolamento di cui al D.P. n. 52 del 21/06/2012, con i criteri di
cui alla direttiva dell’ Assessorato Reg1onale alla Pres1denza rep. .22 del 29/ 10/2007 efo
con le eventuali modifiche ed mtegrazmm che dovessero mtervemre nel penodo di durata '

* del presente contraifo. '
" Allerogazione dell’ mdennlta d1 rlsultato si provvede in: umca soluzmne a conciusmne di
ogni verifica annuale ¢ comungue nonoltre il 30 giugno ¢ dell*anno successivo. R
. Vanno altr651 versati dall’Ente di Sviluppo Agrlcolo (B.S.A)gh oneri contribuitivi diretti-
e riflessi, ai fini pensmms‘um e di buonuscita (ad eccezione che sull’mdenmta di risultato) sul

trattamento economico accessorio, come sopra determinato, - -

1IRAP, per il frattamento &CONOMICOo ‘accessorio, d1rettaménte comsposte al Dlrlgente

 resta interamente a carico dell’Ente di Svﬂuppo Agrlcolo (E S. A) che provvede dlrettameme
~ai relat1v1 ademplmentl trlbutarl C

Art1c0106 e

Al Dott Franco Greco nello svolglmento delle att1v1ta inerenti le funzioni, spetta 11 _
trattamento economico ed il rimberso spese per le mlssmm svolte in misura pan a quella
stabilita per 1 D1r1gent1 della Reglone sucﬂmna PR : :

Artlcolo 7

1 trattamento economlco fondamentale di cui al precedente artlcolo 5 1ett Ae la
retribuzione accessoria deteyminata. ai sensi dell’ art. 5 lett. B, con esclusione dell*indennita di
risultato, . costituiscono. ld base per la determmazwne del trattamento di qu1escenza e
previdenza spettante ai sensi della L.r. 2/1962 ¢ successive modifiche ed integrazioni, ovvero
dgl/l art. 10.della L.x. 21/ 1986 nel rlspetto delle dlsposmom contenute nell art. 39 della I.r.
10/2000. o

Artlcolo 8

Relatlvamente alle cause d.1 r1solu21one anticipata del rapporto di Iavoro restano ferme le

: ‘prev1s10n1 di cui al TltOlQ 1T del C CR. L Area dlrlgenza V1gente, pubbhcato sulla G. U.R.S.

n. 8 del 18/02/2022. _ ‘
B fatta salva l’apphcazmne del dlSpOStO dell’art 2122 del cod civ.




: _ - Articé_lo 9 _
_ Per quanto_non'pre'visto nel'presente'conﬁatt(p si _fa.fcspresso"riferiménto. alle disposizioni

del codice civile'e al C.C.R.L. dell’Area dirigenza della Regione siciliana ed in viaresiduale,
alle norme che regolano il rapporto di lavoro del personale della Regione. ‘ .

| | ” : Il_ Artlcolo 10 Lo

11 presente contratto & esente d_a_\b‘olloi € da-registraziOne. o

- Sard soggettoa registrazione in casod’uso.

LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO




